
 

 
 

Police Officer Position 
 
Milliken Police Department is seeking applicants for a current Patrol Officer vacancy. 

 
Our department provides community‐based policing for a community of 6,000 with 9 sworn officers and 

one civilian support personnel. Milliken is located on the Front Range of Northern Colorado, 45 minutes 

north of Denver. 

 
Officers are expected to be able to work with diverse groups from different races, ethnic backgrounds, 

ages, disabilities, socio‐economic groups and genders.  They should also have the ability to speak in 

public, facilitate group meetings, resolve conflict and solve problems. 

 
Benefits include medical, dental, vision, life, disability, retirement, sick and vacation time. Officer salary 

begins at $44,000.00. 

Requirements: 

 POST Certified in Colorado 

 21 years of age or older 

 US Citizen or Authorization to work in the United States 

 No felony convictions or convictions of moral turpitude 

 Possession of a valid driver’s license 

 High school diploma or GED 

Additional Desired Qualifications 

 A Bachelor’s  or Associates Degree from an accredited college or university 

 Proficient in Spanish/English bilingual skills 

 
Selection process will include resume review, written exam, ride‐along, physical ability assessment, oral 

board, background check, psychological & polygraph tests, medical exam and drug screen. Applicants 

must submit resume and cover letter to Cheryl Powell, Human Resources Director by mail, email 

(cpowell@millikenco.gov) or fax. Completed town application forms are not required at this time.  This 

position will remain open until  filled. 

 
Town of Milliken 

1101 Broad Street 

PO Box 290 

Milliken, CO 80543 

Phone: (970) 587‐4331 

Fax: (970) 587‐2678 

cpowell@town.milliken.co.us 
 

The Town of Milliken is a drug-free workplace that provides employment opportunities in 
compliance with all pertinent federal, state and local laws and Town values that promote 
employee participation in the delivery of quality services to and on behalf of the 
community. Accordingly, the Town celebrates diversity in the workplace. 


